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SLOVACKO

STAVEBNI BYTOVE DRUZSTVO

Dohody o provedeni prace a pracovni ¢innosti a vyplata funkcionarskych

odmén

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohoda o provedeni prace se sjednava na provedeni jednoho urcitého pracovniho ukolu. Dohoda
vymezuje, co je obsahem prace, kdy pracovnik praci dokoné&i a jakd mu za ni pfislusi odména.
Pfedpokladany rozsah této prace nesmi prekrocCit 300 hodin ro¢né. Do této doby se zapocCitava také
doba prace konané pracovnikem pro zaméstnavatele v témzZe kalendainim roce na zakladé jiné
dohody o provedeni prace. Jednotlivé dohody o provedeni prace se tedy scitaji.

Odmeéna na zakladé dohody o provedeni prace neni nijak omezena, jeji vySe je volna, smluvni.
Dohoda o pracovni éinnosti se nesjednava na jednu konkrétni praci, ale na dlouhodobé;jsi provadéni
urcité ¢innosti. Dohoda zpravidla vymezuje okruh provadénych ¢innosti, jejich rozsah (napf. poctem
hodin za tyden) a sjednanou odmeénu (napf. uvedenim jeji mési¢ni vyse). Dohodu o pracovni ¢innosti
muze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ pfedpokladany rozsah prace nepresahuje 300
hodin. Na zakladé dohody o pracovni &innosti nelze vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v
priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

Dohoda o pracovni ¢innosti - opakovana ¢innost, max. do 80 hodin mési¢né (napf. uklid vdomé,
obsluha kotelny apod.)

o dohoda o pracovni €innosti prijem niz$i nez 2.500,-- KE mési¢né:
o socialni pojisténi - ne
o zdravotni pojisténi - ne
o dan z pfijmu - 15% - zalohova dan
o dohoda o pracovni €innosti pfijem 2.500,-- KE mésiéné a vice:
o socialni pojisténi - ano
o zdravotni pojisténi - ano
o dan z pfijmu 15 % - zalohova dan
o Dohody o provedeni prace - jednorazova, neopakujici se prace, max. do 300 hodin v
kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele.
o do 10.000,- Ké socialni pojisténi - ne
do 10.000,- Ké zdravotni pojidténi - ne
dan z pfijmu do 10.000,- K€ mésicné 15%. - srazkova dan (zvlastni sazba dané)
nad 10.000,- K€ mésicné 15% - zalohova dan (ze zavislé Cinnosti a funkénich
pozitk()

o O O

Dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace uzavira za spoleCenstvi vlastniki
jednotek statutérni organ dle podpisového vzoru a stanov a zaméstnanec. V pfipadé, Ze dohoda
podléha socialnimu a zdravotnimu pojisténi, musi se spolecenstvi vlastnik(l jednotek pfihlasit jako
organizace u Okresni spravy soc. zabezpeleni v Uherském Hradisti a u pfislusné zdravotni
pojistovny, u které je zaméstnanec pojistén. S tim vznika pro spole€enstvi vlastnik(l jednotek
povinnost zasilat mési¢ni pfehledy o srazeném socidlnim a zdravotnim pojisténi.

¢ Funkcionaiské odmény ¢leniim vyboru spole¢enstvi - statutarnimu organu (pravnicka
osoba) — vyse mésicéni odmény do 2.499,- K¢.
o socialni pojisténi - ne
o zdravotni pojisténi - ano
o dan z pfijmd min. 15% - zalohova dan (ze zavislé €innosti a funk&nich pozitkd).



¢ Funkcionarské odmény ¢lenlim vyboru samospravy — vySe mési¢ni odmény do 2.499,-
Ke.
o socialni pojisténi - ne
o zdravotni pojisténi - ne
o dan z pfijma min. 15% - zalohova dan (ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitka).

Za vykon funkce ve vyboru spole¢enstvi nalezi odména dle stanov a dle rozhodnuti shromazdéni
vlastniku jednotek.

Vyplata mzdy, funkcionafské odmény je zasilana z uctu spolecenstvi vlastnik( jednotek pfimo na ucet
zaméstnance, funkcionare.

V pfipadé, Ze spolecenstvi vlastnik(l jednotek neni jesté zaregistrovano k dani ze zavislé ¢innosti nebo
k dani vybirané zvlastni sazbou dané, je tfeba pfed odvedenim dané podat pfihlasku k registraci nebo
se dodatecné doregistrovat u finanéniho Ufadu v Uherském Hradisti.

Po ukonc&eni kalendarniho roku si musi zaméstnanci a funkcionafi, ktefi jsou v pracovnim poméru u
jiné organizace a méli srazenou 15% zalohovou dari ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd podat
danové pfiznani u finanéniho Ufadu v misté svého bydIisté.

Spoleéenstvi vlastnik(h musi vypracovat a odevzdat finanénimu Gfadu vyucétovani dané ze zavislé
¢innosti a dané vybirané zvlastni sazbou za pfedchazejici kalendarni rok.

Zavérem podotykame, Ze cela problematika se tyka jak malych bytovych druzstev, tak stejnym
zpusobem postupu;ji i velka bytova druzstva.
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